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Protocollo: vedi segnatura Qualiano: vedi segnatura 
 

   Agli Atti 
Al Sito Web 

All’Albo 
Al D.S.G.A. 

A tutto il personale amministrativo 
 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTE INTERNO TUTOR 
 

Progetti  
10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-403 Outdoor schooling 2  

CUP: J14C22000440001 
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-464 E@state a scuola 2 

CUP: J14C22000450001  
Piano Operativo Nazionale 2014-2020 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 
e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto L’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 
 
Vista la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti del 30/5/2022 e del Consiglio di 
Istituto del 30/5/2022; 

I.C. "DI GIACOMO - 3 S.CHIARA" - QUALIANO (NA) - Protocollo 0005076 del 31/12/2022
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Visto l’inoltro della Candidatura n. 10788229 da parte di codesto Istituto avvenuto in data 1/6/2022, assunto 
al protocollo n. 41410 da parte dell’Autorità di Gestione in data 1/6/2022; 

 
Vista  la nota M.I. prot. n° AOOGABMI-53714 del 21/6/2022 relativa all’autorizzazione del progetti dal titolo 
“Outdoor schooling 2”, con codice identificativo 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-403, e “E@state a scuola 2” con 
codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-464, con la quale si assegna a codesto Istituto i finanziamenti 
rispettivamente di € 18.046,00 e € 51.856,00 per un importo complessivo di € 69.902,00; 
 
Visto il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2022 approvato con delibera n° 14 dell’11/2/2022; 
 
Visto il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la competenza ad 
apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate; 
 
Viste le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di Gestione per 
l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria; 
 
Visti i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17/12/2013 recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo 
(FSE), sul Fondo di Coesione; 
  
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
 
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
Vista il la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
Visto il REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) 
DEL D.I. 129/2018 
 
Considerato che è necessario prevedere uno specifico progetto per la gestione del finanziamento assegnato 
nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola”, Asse I, 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-403 e 
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-464 con specifiche delle Entrate nell’ambito del Programma Annuale al fine di 
evitare commistione della gestione dei fondi strutturali con fondi di altra provenienza secondo quanto 
previsto dalle linee guida; 
 
Rilevata la necessità da impiegare tra i Docenti interni l’incarico di Tutor per la realizzazione del progetti PON 
dai titoli “Outdoor schooling 2”, con codice identificativo 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-403, e “E@state a scuola 
2” con codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-464; 
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      EMANA IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI INTERNI TUTOR 

il seguente bando interno, riservato esclusivamente ai docenti interni alla scuola, per il reclutamento di 

n. 11 Docenti a cui affidare l’incarico di Tutor per l’attuazione dei seguenti moduli formativi: 

Il progetto “Outdoor schooling 2” è articolato nei seguenti moduli di 30 ore ciascuno rivolto ad alunni di 
primaria e secondaria: 

Codice identificativo 
progetto 

Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 
per modulo 

Totale autorizzato 
progetto 

10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-403 
Outdoor schooling 2 

CUP: J14C22000440001 

Bum Bum Baskin (Secondaria) € 6.482,00 

€ 18.046,00 Lavoriamo: GEPPETTO E MASTRO 
CILIEGIA(Secondaria) € 6.482,00 

AMONG US 2 (Primaria) € 5.082,00 

 
Il progetto “E@state a scuola 2” è articolato nei seguenti moduli di 30 ore ciascuno rivolto ad alunni 
di primaria e secondaria: 

Codice identificativo 
progetto 

Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 
per modulo 

Totale autorizzato 
progetto 

10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-464 
E@state a scuola 2 

CUP: J14C22000450001 

PARTO… CON UN CLIK (Secondaria) € 6.482,00 

€ 51.856,00 

EN RUTA: TODOS AL META 2 
(Secondaria) € 6.482,00 

Educazione Ambientale: X GREEN 
(Secondaria) € 6.482,00 

GEOSCREL 2 (Secondaria - Primaria) € 6.482,00 

Happy Handball (Secondaria) € 6.482,00 

SuoniAMO FORTE: note in libertà 2 
(Secondaria – Primaria) € 6.482,00 

 Giochi senza Frontiere 2 (Secondaria) € 6.482,00 

 Ecosport: ”Facciamo squadra” 
(Secondaria) € 6.482,00 

 

I requisiti di accesso per l’incarico di TUTOR sono:   

- essere docente dell’Istituto con contratto a tempo determinato/indeterminato;   
- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la 

parte di propria competenza; 



 
 

4 
 

- abilità relazionali e di gestione d’aula;  
- abilità a gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme online. 

 

1.  Prestazioni richieste per l’incarico di Tutor 

Il tutor ha il compito di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività del progetto. In particolare il tutor, responsabile dei dati da raccogliere, della 

gestione ed archiviazione (anche su eventuale piattaforma) della documentazione delle attività, deve:  

- partecipare ad incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine;�  

- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza in aula e/o in ambienti esterni rispetto a 
quelli scolastici se necessario;  

- curare la corretta tenuta della documentazione degli allievi e del registro delle attività;�  

- aggiornare con continuità i dati del progetto unitamente alla registrazione delle competenze acquisite;  

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori di progetto; 
- elaborare una relazione finale.  

Il venire meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei requisiti 

prescritti nel bando, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa 

risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresì, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze 

dell'aggiudicatario che l'amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituirà in ogni caso motivo di 

risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle 

seguenti situazioni:   

1. mancato rispetto del divieto di subappalto;   

2. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale; 

3. violazione dell’obbligo di riservatezza;   

4. mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di 
ammissibilità indicati nel disciplinare di gara;   

5. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.  

La responsabile del procedimento è il Dirigente dell’Istituzione Scolastica, Prof. Marco Lombardi.  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 

196/2003.  
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2. Modalità di valutazione e selezione  

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula, tenuto conto dei requisiti citati nel 

presente bando e della valutazione ad essi attribuiti, come definito nella sottostante tabella di valutazione. 

Si provvederà alla formulazione delle graduatorie di merito per il profilo richiesto. Al termine della 

valutazione si redigerà graduatoria provvisoria che sarà affissa sul sito web della scuola e che avrà valore di 

notifica agli interessati. Sarà possibile produrre ricorso entro 5 giorni dall’affissione della graduatoria 

provvisoria, trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla nomina degli interessati. In caso di 

rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito. Il presente bando 

è pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito web della scuola. 

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO  
(solo x docenti scuola primaria, se privi di laurea) 

6 

LAUREA  

Fino a 104 7   

105≥110  8  

110  e lode   10   

2 ALTRA LAUREA, differente dal titolo di accesso all’insegnamento  3  

3 
Superamento di pubblici CONCORSI e relativo inserimento in graduatorie di merito (per 
ciascun titolo, fino a un massimo di 3)  

Punti 2 per ogni 
concorso max 6 

PUNTI  

4 Diplomi di SPECIALIZZAZIONE in materie attinenti all’attività richiesta   3  

5 MASTER di I o II livello in materie attinenti all’attività richiesta   
PUNTI 2 per ogni 

corso max 6 PUNTI  

6 CORSO DI PERFEZIONAMENTO in materie attinenti all’attività richiesta   
PUNTI 1 per ogni 

corso max 3 PUNTI  

7 

Partecipazione a CORSI DI 
FORMAZIONE, organizzati da 
soggetti qualificati e /o enti 
accreditati su temi inerenti la figura 
professionale richiesta e/o l’attività 
da effettuare, della durata di  

> 40 ore  3  

da 30 a 39 ore  2  

da 20 a 29 ore  1  

da 10 a 19 ore  0,50  

8 
 
INCARICHI DI TUTOR NELL’AMBITO DI PROGETTI PON E POR PUNTI 2 per ogni 

corso max 10 PUNTI  
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9 
COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE   
(ECDL, MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, TABLET, IC3, CISCO, PEKIT, LIM, CODING (per ciascun 
titolo, non equivalente, fino a un massimo di 3)  

PUNTI 2 per ogni 
corso max 6 PUNTI  

10 
COMPROVATE ESPERIENZE NEL SETTORE DI RIFERIMENTO 
Per ogni anno di insegnamento (non si valutano frazioni 
inferiori a 180 giorni di servizio) 

PUNTI 1 per ogni 
corso max 10 PUNTI 

11 
ALTRE ESPERIENZE CERTIFICATE NELL’AMBITO DI PROGETTI PON E POR  
(docenza, progettazione, coordinamento, monitoraggio degli interventi formativi)  

PUNTI 1 per ogni 
corso max  10 PUNTI  

 

3. Compenso  

Per lo svolgimento dell’incarico, il costo orario di formazione, stabilito dalla Circolare del Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali n. 2 del 02 febbraio 2009, è di € 30,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri. Si precisa 

che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in 

proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. I compensi saranno 

corrisposti alla conclusione delle attività, a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dal MIUR. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali 

ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla competenza dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 

medesima. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa 

nazionale e comunitaria.  Il destinatario di incarico stipulerà un contratto di prestazione d’opera 

professionale a carattere occasionale. Il contratto avrà durata definita in relazione alle esigenze progettuali 

definite dall’istituto.  

 

4. Termini e modalità di presentazione delle Domande  

I docenti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 

compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovrà essere allegato il curriculum vitae in 

formato europeo.  La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Di Giacomo – 3° 

Santa Chiara, dovrà essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 13/01/2023 a mezzo 

pec o brevi manu all’ufficio del protocollo.   

Si precisa altresì che:   

- dovrà essere allegato il curriculum vitae, con documento di riconoscimento in corso di validità;  
- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, sarà esibita a richiesta della Scuola;   
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- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo della Scuola entro il 
24/01/2023; avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 3 giorni dalla 
data di pubblicazione;   

 
La selezione avverrà anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti, ai 

sensi dell'art. 69 R.D. del 23/05/1924 n. 827. L’incarico sarà assegnato nel rispetto dei principi di trasparenza, 

rotazione e pari opportunità, costituirà titolo preferenziale aver svolto compiti analoghi nella gestione dei 

PON negli anni precedenti, a parità di punteggio si procederà con l’assegnazione dell’incarico a chi ha maggior 

anzianità di servizio. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti 

dalla griglia approvata dal Consiglio d’Istituto. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento dirigenziale.  

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre i termini di presentazione indicati nel presente avviso, 

nonché quelle prive del CV e/o della firma sull’istanza di partecipazione. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di suddividere gli incarichi su più candidati secondo le competenze 

certificate nel CV.  

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode 

dei diritti di cui al citato Regolamento Privacy. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 

 

5. Modalità di valutazione e selezione  

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula, tenuto conto dei requisiti citati nel 

presente bando e della valutazione ad essi attribuiti, come definito nella sottostante tabella di valutazione. 

Si provvederà alla formulazione delle graduatorie di merito per il profilo richiesto. Al termine della 

valutazione si redigerà graduatoria provvisoria che sarà affissa sul sito web della scuola e che avrà valore di 

notifica agli interessati. Sarà possibile produrre ricorso entro 3 giorni dall’affissione della graduatoria 
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provvisoria, trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla nomina degli interessati. In caso di 

rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito. Il presente bando 

è pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito web della scuola 

 Il Dirigente Scolastico 
Prof. Marco Lombardi 

 Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo 
stampa, ai sensi dell’art.3 co.2, del D. Lgs 

12/2/1993 n.39 
 


